REGIONE PIEMONTE BU11 13/03/2014

Azienda sanitaria locale 'NO'
Awiso per l'affidamento di incarico quinquennale d Dirigente Medico - Direttore di
struttura complessa Pediatria - disciplina: Pediatra.

In esecuzione del provvedimento n. 88 del 14/0R428 indetto, con l'osservanza delle norme
previste dal decreto legislativo 502/92 e successivdificazioni ed integrazioni, dal DPR 484/97,
nonché dal “Disciplinare per il conferimento deigicarichi di direzione di struttura complessa per
la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigesanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi
dell'art. 4 del d.l. n. 158 del 13.09.2012 converiton modificazioni nella legge n. 189 del
08.11.2012" approvato dalla Regione Piemonte cdh.®. 29.07.2013, n. 14-6180, avviso per il
conferimento dell'incarico quinquennale di dirigemedico- direttore della s.c. “Pediatria”.

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE
Ai sensi dell'art. 15 comma 7bis lett. b.) del Bs.In. 502/1992, come modificato dal D.L. n.
158/2012 conv. in L. 189/2012, il profilo professabe del dirigente da incaricare € il seguente:

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA SC PEDIATRIA

A)IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Nel rispetto degli indirizzi della DGR n. 6-55191dB4/03/2013 “Programmazione sanitaria
regionale. Interventi di revisione della rete ospkera piemontese in applicazione della DCR n.
167-14087 del 3/04/2012 (Piano Socio Sanitario Begie 2012/2015)" e degli interventi attuativi
sanciti dalle Determinazioni Dirigenziali n. 5321d807/2013 e n. 651 del 29/08/2013, che hanno
definito per ciascun presidio ospedaliero dellaeretgionale e per ciascuna disciplina prevista il
numero di posti letto e di strutture organizzativecepiti nellAtto Aziendale di cui all'art. 3,
comma 1-bis del D. Lvo n. 502/1992 e smi, pre€Qepdédale Cardine di Borgomanero e attiva la
Struttura Complessa _di_Pediatria che esercita le prestazioni, di natura medico-ggestica,
proprie della omologa disciplina.

B) LA STRUTTURA COMPLESSA DI PEDIATRIA: TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE
ORGANIZZATIVA

La S.C. di Pediatria, afferente al Dipartimento Mato Infantile, & ubicata presso il Presidio
Ospedaliero di Borgomanero e risponde ai bisogriatea territoriale anche extra aziendale in
termini di gestione dell’'urgenza/emergenza pediatie neonatologica e di assistenza specialistica
al paziente pediatrico.

E’ organizzata in:

Area di degenza di Pediatria, con 7 posti letto di degenza ordinaria con ricoy@ogrammati ed

in regime di urgenza con attivazione dei percorstdntinuita Assistenziale; I'attivita annuale in
media supera i 255 ricoveri/anno (numeri indicativiedia degli ultimi due anni).

Area Neonatale, con 6 posti letto di degenza per patologia neomatdlie posti di terapia intensiva
neonatale per la stabilizzazione del neonato @itc20 culle per neonati fisiologjahe assicura
assistenza ad oltre 1000 nati/anno del Punto NastiiBorgomanero;

Ambulatori specialistici per diagnosi, cura e follow up: visite pediatricHellow up neonatale,
allergologia, gastroenterologia, ecografia cerelwatenale e delle anche, ecc., che erogano circa
1.000 prestazioni/anno. L’attivita ambulatoriale sta intraospedaliera sia in continuita con |l
territorio nelllambito di Percorsi Diagnostici Tapeutici propri del Dipartimento Materno
Infantile

Area delle Urgenze Pediatriche che risponde ad una domanda superiore ai 6000 adees0 € Si
avvale di tre posti in reparto di Osservazione \Brdntensiva per il monitoraggio orientato a
valutare l'evoluzione del quadro clinico, completangli accertamenti necessari ove richiesto e




possibile, finalizzata a ridurre i ricoveri impropnei reparti di degenza ed evitare le dimissioni
troppo precoci dal Pronto soccorso, garantendo atipnte una maggior sicurezza e I'esecuzione di
protocolli diagnostici verificati e standardizzati.

La SC Pediatria assicura consulenza presso il DA accesso diretto h24 presso la stessa
struttura e attivita di consulenza alle strutturgpedaliere.

Svolge inoltre attivita di Sala Parto h24 con atmiga al neonato in continuita con la S.C.
Ostetricia Ginecologia e collabora alla definiziord® percorsi diagnostico terapeutici volti a
migliorare I'efficacia e I'efficienza della rispastsanitaria anche in regime di urgenza/emergenza
in stretto coordinamento con il Centro Hub.

Risponde all'obbligo informativo, di programmazioreedi budget assolvendo prestazioni e/o gli
incombenti accessori, connessi, propedeutici e egmsnziali (anche di diversa natura es.:
obblighi informativi, statistici etc.).

C) IL DIRETTORE DELLA SC PEDIATRIA: CURRICULUM PROFESSIONALE

Cl) COMPETENZE MANAGERIALI:

Capacita di gestire e sviluppare I'organizzaziore#ia propria struttura attraverso:

- programmazione, organizzazione e controllo deltevigd nel rispetto degli indirizzi aziendali,
regionali e nazionali e nellambito degli indirizzoperativi e gestionali del dipartimento di
appartenenza

- conoscenza ed esercizio della responsabilitenateria economico-finanziaria, di controllo di
gestione, di salute e sicurezza sui luoghi di lavor

Capacita di gestire le risorse attribuite in maraegfficace ed efficiente attraverso:

- la comunicazione con il team e/o con gli altri mbeutori della struttura,

- il lavoro in squadra, stimolandone [l'attivita, prarmvendone lo sviluppo e garantendone
I'efficienza multidisciplinare.

Capacita di riconoscere il ruolo dei pazienti, deio familiari e di tutto lo staff assistenzialeliae
progettazione, gestione e funzionamento dei sewviattuare processi atti al coinvolgimento
efficace di chi riceve e di chi da assistenza.

Capacita di rapportarsi con gli stakeholders deli&ruttura (con particolare attenzione per
Organizzazioni dei Malati, Volontariato, Fondazipni

Attenzione all’efficacia ed all'appropriatezza dtia ed organizzativa dell’assistenza e dei servizi
forniti attraverso I'adozione dei principi generdk relativi strumenti) per il governo clinico:

- collaborazione multidisciplinare (adozione di lineguida e loro traduzione in percorsi
diagnostico-terapeutici assistenziali integratia sll'interno della propria struttura sia in ambito
dipartimentale e aziendale, con particolare attemz allo sviluppo della rete assistenziale con gl
interlocutori operanti sul territorio (Medici di Miicina Generale e Specialisti Convenzionati
Interni) oltre che con gli altri erogatori preser{pubblici e privati accreditati convenzionati)

- riferimento alla evidence-based medicine (accesdoirdormazioni scientifiche primarie e
secondarie sulla efficacia degli interventi sanitar

- gestione dell'informazione e della tecnologia (ceifedi utilizzare le informazioni, ricorrere ai
sistemi informativi e alle tecnologie necessarierpgliorare la pratica clinica e I'attivita)

- monitoraggio dei processi assistenziali e dei Iosaltati (audit clinico)
- gestione dei rischi clinici implicati dall'assistea sanitaria (risk management)

- responsabilizzazione (documentazione della qualéle prestazioni erogate attraverso criteri
di valutazione, indicatori e standard di riferimerappropriati)

C2) COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI:

Competenza in tutti i settori in cui si articolattivita pediatrica del’ASL NO, e in particolare
nelle aree di:

- degenza del paziente pediatrico,,

- degenza del neonato fisiologico e del neonato affetto da patologia neonatale




- ambulatori specialistici (visita pediatrica, follow up neonatale, allergolaggastroenterologia,
ecc)

- urgenze ed emergenze pediatriche,

- rianimazione in sala parto, stabilizzazione e gestione del trasporto del neonato critico (da
Punto Nascita a Centro di riferimento e back tramsp

- promozone della formazione dell’équipe al corretto e tempestivo interventdlensituazioni di
emergenza con elevato rischio per il neonato @rhbino.

D) ALTRE CARETTERISTICHE RICHIESTE PER LA STRUTTURA:

Partecipazione ad attivita di formazione/sviluppofpssionale e di ricerca promossi dalle Societa
Scientifiche Nazionali e Regionali e dall’'Univessit

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che son@msspsso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza in udei
paesi dell'unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delbneita fisica allimpiego sara effettuato a cura
delllASL prima della immissione in servizio;

Non possono accedere all'impiego coloro che siaad essclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'immegresso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I'impiego stesso mediante produzione&atiumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedufl dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domgiratamissione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chighi. E’ ammessa l'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dellUnionedpaa, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplingugollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specidittivita professionale ed una adeguata esperienza
(cfr. artt. 6, 8 DPR 484/97);

d) attestato di formazione manageriale (cfr. &#,15, comma 2 e 4, DPR 484/97).

Fino all’espletamento del primo corso di formazionanageriale I'incarico verra affidato senza |l
predetto attestato fermo restando I'obbligo deigdinte cui viene conferito I'incarico di acquisire
I'attestato al primo corso utile nonché quanto @mtevdall’art. 15, comma 8, del D.Igs. 502/1992.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduf dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domadirelamissione

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione dovranno pervenire, amhte al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale NO- s.c. Servizio Personale, videma n. 7 — 28100 NOVARA,-
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesgimono successivo alla data di pubblicazione —
per estratto - del presente Avviso sulla Gazzeffetible della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato allasste ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termigeatlenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. invio telematico da un indirizzo di posta eletica certificata alla seguente posta elettronica
certificata (PEC) : protocollogenerale@pec.asl.nava




3. direttamente presso l'ufficio protocollo del’lASNO (Viale Roma 7 — Novara — palazzina C —
1° piano) in orario d’ufficio (dal lunedi al verrdalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui l'istanza contenga dichiaraziorstgotive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del.R.P
445/2000, deve essere presentata unitamente a fobpsdatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’'uffigiotgrollo non verra fatta alcuna verifica sulla
correttezza e completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non e soggetta ddrdicazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corswalidita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmdtadata di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare cslattpropria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o esjaivte;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettoratiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ovvereMentuali pendenze in corso;

6. i titoli di studio posseduti con l'indicazioneelth data, sede e denominazione completa
dell’lstituto e degli Istituti in cui i titoli sonatati conseguiti;

7. I'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici aopleta di tutti gli estremi;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazo le cause di risoluzione di precedenti rapport
di pubblico impiego;

9. la loro posizione nei riguardi degli obblighilitairi;

10. [lautorizzazione al trattamento dei propri garsonali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamentdaleresente procedura.

11. il domicilio (e I'eventuale recapito telefonjgoresso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi della legge 15/05/97 n. 127 la partecipaeiall’avviso non é soggetta a limite di eta salvo
guanto previsto dall'ordinamento vigente per illechmento a riposo d’ufficio.

Con la partecipazione al presente Avviso e img@licia parte degli aspiranti, l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorli plesente bando, nonche di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gieisonale del Servizio Sanitario nazionale.
L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respongiédi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdede dell’aspirante, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa delll Amministriane.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso i cantidavono allegare i seguenti documenti:

1) titoli comprovanti il possesso dei requisiti sifiei di ammissione;

2) tutta la documentazione relativa ai titoli chiengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione prevista dayente normativa;

3) un curriculum professionale, redatto sotto fortinautodichiarazione sostitutiva ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sulla baseatekimile allegato, datato e firmato, con speaific
esplicitazione dei seguenti elementi:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha sv&dt
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogidbe strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strettel sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione;




c) tipologia qualitativa e quantitativa delle pezsoni effettuate dal candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio pezdhseguimento di diploma universitario, di laucea
di specializzazione, ovvero presso scuole per iamdaione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni mirs&i, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9, DPR 484/97 noté alle pregresse idoneita nazionali;

g) produzione scientifica strettamente pertinerkg disciplina pubblicata su riviste italiane e/o
straniere caratterizzate da criteri di filtro natitettazione dei lavori, nonché il suo impattoasull
comunita scientifica;

h) titoli scientifici ed accademici

4) un elenco, in triplice copia, datato e firmatella documentazione presentata.

Tutta la documentazione presentata dovra essedofpaan originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazi@saal candidato che la copia € conforme) ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dallormativa vigente.

Il possesso di titoli (di studio e di servizio) geatato tramite autocertificazione redatta sudaeb
della normativa vigente. Le pubblicazioni devonsegs edite a stampa e materialmente presentate.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notoriét@ossibile comprovare la conformita della copia
all'originale (artt. 19 e 47 DPR 28/12/2000 n. 445)

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatsensi dell’artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445
dovranno contenere tutti gli elementi utili e nesaggai fini della valutazione; dichiarazioni catien
in tutto o in parte di tali elementi potranno detmare I'esclusione dalla valutazione.

L’'anzianita di servizio utile per I'accesso al plofdi dirigente medico di struttura complessa deve
essere maturata presso Amministrazioni Pubblictieuti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o cliniche universitarie, con le precisaai di cui all'art. 10 del DPR n. 484/97.

Nella dichiarazione dei servizi prestati devonceessndicate le posizioni funzionali o le qualifech
attribuite, le discipline nelle quali i servizirsm prestati, nonché le date iniziali e terminali de
relativi periodi di attivita.

| contenuti del curriculum - esclusi quelli di alla lettera c), e le pubblicazioni - possono esse
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.&5/2000.

| candidati saranno convocati per lo svolgimergbablloquio, a mezzo raccomandata A/R ovvero
tramite posta elettronica certificata per i relapessessori, all'indirizzo indicato nella Domanda
almeno 15 giorni antecedenti la data del colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sosteneodidquio nel giorno, nell’ora e nella sede stiibil
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quadascausa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

COMPOSIZIONE, NOMINA E COMPITI DELLA COMMISSIONE ES _AMINATRICE

La Commissione é costituita dal Direttore Sanit&ida tre Direttori di Struttura Complessa nella
medesima disciplina dell'incarico, individuati tridéensorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali d&rettori di Struttura Complessa appartenenti al
SSN. In attesa della predisposizione dell'elencnomale, si procedera a sorteggio tra gli elenchi
regionali disponibili, garantendo almeno un compdeeproveniente da Regione diversa dal
Piemonte.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione sono effettuate dalla Commissione
sorteggi aziendale, nominata con provvedimento Risdttore Generale n. 437/2012, in seduta
pubblica. Le operazioni di sorteggio avranno lu@adje ore 09.30 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del presente avviso presso I8exvzio Personale dellASL NO (Viale Roma n.




7 — Novara — Palazzina C- 1° piano). Ove si rerelegxessario un ulteriore sorteggio lo stesso
avra luogo il 30°giorno successivo alla data ddscaa del presente avviso. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo si sorteggera ilrgmsuccessivo feriale; se invece cade di sabato o
domenica I'estrazione sara effettuata il lunedi edatamente successivo.

Per ogni componente titolare sara sorteggiato ampooente supplente.

La Commissione, composta dai componenti sorteggiatne sopra e da un funzionario
amministrativo con funzioni di segretario, € nonténeon provvedimento deliberativo del Direttore
Generale. Tale provvedimento e pubblicato sulwib aziendale, sezione "Concorsi”, e rimane in
pubblicazione sino al termine della procedura zene.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre coewtd sorteggiati: in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano, e, in caso dit@ak voti nelle deliberazioni della commissione,
prevale il voto del presidente.

La Commissione, preso atto del "profilo professiendel dirigente da incaricare" delineato
nell'’Awviso, all'atto del primo insediamento de§ice i criteri di valutazione, secondo quanto di
seguito specificato. Successivamente procedea@tmento del possesso dei requisiti d'accesso
generali e specifici dei candidati, ai sensi dellBadel D.P.R. n. 484/1997.

Di ogni seduta nonche operazione della Commissidreegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fasiadséllezione.

MACROAREE DI VALUTAZIONE E RELATIVI PUNTEGGI. CONTE NUTI DEL
COLLOQUIO

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1886del 29.07.2013, gli ambiti della valutazione
sono articolati nelle seguenti macroaree:

- Curriculum punteggio massimo: punti 50;

- Colloquio  punteggio massimo: punti 50.

La valutazione del curriculum e del colloquio saréentata alla verifica dell'aderenza del profilo
del candidato a quello predelineato.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale e la loro analisi comparativa si fa
riferimento in via generale alle disposizioni di ell'art. 6 ed art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, rfenc
ai seguenti criteri indicati al punto 5 della stata D.G.R.:

a) esperienze di carattere professionale e formgsulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/1997);

b) titoli professionali posseduti (titoli scientfi accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi);

c) volume dell'attivita svolta (in linea con i pdipi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR 484/1997)

d) aderenza al profilo professionale ricercato.

| contenuti del colloquio verteranno sulla verifidalle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento alle esperienprofessionali maturate e documentate nel
curriculum, nonché ad accertare le capacita gedtjoorganizzative e di direzione della Struttura
Complessa oggetto del presente Avviso.

INDIVIDUAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muditidoneo documento di identita personale. La
mancata presentazione al colloquio, qualunqueasiauisa, equivarra a rinuncia all'avviso.

Il colloquio si intende superato, al conseguimatgbpunteggio minimo di 30/50.

Il punteggio complessivo del candidato e determireimmando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportat colloquio.

Sulla base dell’analisi comparativa dei curricud@j titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatigestionali, dei volumi di attivita svolta,




dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitl delloquio, la Commissione presenta al Direttore
Generale una terna di candidati idonei sulla basenthliori punteggi attribuiti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO E COSTITUZIONE DEL RAPPO RTO DI LAVORO.
L’incarico che ha durata quinquennale sara cowfedal Direttore Generale dellASL NO
effettuando la propria scelta motivata nell’amhitiouna rosa di tre candidati idonei, predisposta
dalla Commissione, con provvedimento analiticamemiativato, pubblicato sul sito internet
aziendale.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisceitero preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa @fevito a rapporto di lavoro esclusivo.

L’aspirante al quale verra attribuito I'incaricor&anvitato a presentare, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicas e sotto pena di decadenza, la documentazione
di rito, ivi compresa la dichiarazione di non avatei rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotitjita previste dalla vigente normativa. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra esseesgmtata una dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda; dovra inoltre dichiarare di non mece in alcuna delle cause di inconferibilita di
incarichi previste dal D. Lgs. 39/2013.

Il trattamento economico verra determinato sullsebdelle norme del vigente C.C.N.L. area della
dirigenza medico-veterinaria.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed eoarici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio previa sottoscrizione di apposito contratdividuale.

Il rapporto di lavoro, ai sensi dell'art 15 commégei7 del D. Igs. n. 502/1992, come modificato dal
D.L. n. 158/2012 conv. in L. 189/2012, é soggettmaferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrerdaddata di nomina, sulla base della valutazioneudi

al comma 5 del medesimo art. 15.

Il Dirigente di struttura complessa € sottopostitreoche a verifica annuale, anche a verifica al
termine dell'incarico con le procedure di verifieavalutazione dei dirigenti di cui agli artt. da &5
32 del C.C.N.L. 3.11.2005. La verifica e valutadala scadenza dell'incarico e effettuata da un
Collegio Tecnico, nominato dal Direttore Generake,riguarda le attivita professionali svolte, i
risultati raggiunti nonché il livello di parte@pione ai programmi di formazione continua
L’esito positivo della valutazione affidata al Gagio Tecnico alla scadenza dell'incarico, realizza
la condizione per la conferma nell'incarico giaeapsato o per il conferimento di altro incarico di
pari rilievo, senza nuovi 0 maggiori oneri per lidada, fermo restando quanto previsto dall’art. 9,
comma 32 del DL 31 maggio 2010 n. 78, convertito ocwdificazioni, dalla Legge 30/07/2010 n.
122. Il Dirigente non confermato alla scadenza'idelirico € destinato ad altra funzione con il
trattamento economico relativo alla funzione dith@zione previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro.

NORME FINALI

L’ASL di Novara non intende riservarsi di attribelitincarico ad uno degli altri due candidati
facenti parte della terna individuata dall’appogliiammissione, in caso di cessazione del vincitore
nei due anni successivi al conferimento dell’incaui

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa dhrattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato’espletamento della presente procedura di
bando. Il candidato consente che il responsabiletrddamento, individuato nella persona del
Dirigente Responsabile del Servizio Personaleizatil propri dati personali per le finalita di cui
sopra.

In particolare, si precisa che saranno pubbliedtsgo web della A.S.L. NO, per tutti i candidati:

a) il profilo professionale;




b) i curricula dei candidati presentatisi al collam

c) il verbale contenente i giudizi della Commissiatieriti ai curricula ed al colloquio.

Per quanto non espressamente indicato nel prebamego si fa riferimento alle disposizioni
legislative vigenti in materia ed al CCNL per I'ardella dirigenza medica e veterinaria vigente.

Il Direttore Generale si riserva la facolta insiodhile di prorogare, sospendere, revocare in agdto

in parte o modificare il presente Avviso qualoraritevasse la necessita o I'opportunita per ragioni
di pubblico interesse ovvero in ragione di esigesttgalmente non valutabili ne prevedibili nonché
in applicazione di disposizioni di contenimentolaledpesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, I'assunzione di personale o per mancanziisgdonibilita finanziaria del’ASL e fatte salve,
infine, eventuali diverse indicazioni regionali mmateria, senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o dirgtoida.

In analogia a quanto previsto dall'art. 10 del.R.Fh. 483/1997, la procedura selettiva di cui al
presente

dovra essere conclusa, salvo comprovati impedirramtro sei mesi dalla data del colloquio.
L'Azienda garantisce parita di trattamento e paportunita fra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi deld3. n. 165/2001.

Informazioni e copia del presente avviso potransgeee richieste alla s.c. “Servizio Personale” —
dellAzienda Sanitaria Locale NO - viale Roma 728100 NOVARA ( tel. 0321/374593 -
374547).

Il Direttore Generale
Emilio lodice
Allegato



Schema esemplificativo della domanda
di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “NO”
Viale Roma 7 — 28100 Novara

ll/La sottoscritt chiede di poter @apare all’avviso pubblico per lattribuzione
dell'incarico quinquennale di direzione della Stm Complessa “Pediatria” - disciplina:
“Pediatria”.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, epesole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi diifalin atti e dichiarazioni mendaC| dichiara:

- di essere nato a ov. pr il ;

- di risiedere a prov. Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essempossesso del seguente reqU|S|to sostitutilla de
cittadinanza italiana) ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali deinine di (indicare i
motivi della non iscrizione o della cancellazioradlel liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in cagerafativo specificare le condanne riportate) e/o
di non aver procedimenti penali in corso;
- di essere in possesso dei seguenti titoli diistud

(indicare anche quelli richiesti come requisito @gfieo. Dovra inoltre essere indicata la data, la
sede e denominazione completa dell’Istituto o degtuti in cui i titoli sono stati conseguiti);
- di essere in possesso dei seguenti requisiti ifspeadi ammissione al concorso:

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di dal

- di trovarS| nella seguente posizione nei confrdagli obblighi militari
- di aver prestato i seguenti servizi presso PJAd|¢are le eventuali cause di cessazmne)

- di autorizzare I'A.S.L. “NO” al trattamento derqpri dati personali ai sensi dell'art. 13 del
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, che I'ASL Nflizzera’ esclusivamente ai fini della
gestione della procedura, comprese anche le foinpaiablicita obbligatoria ai sensi dell'art. 4
comma 1, del D.L. n. 158/2012 convertito nella 189/2012 e dell’eventuale conferimento
dell'incarico;

- che il domicilio presso il quale dovranno essergate le comunicazioni relative al concorso e
icgrecanche il numero di telefono).

Data Firma



schema esemplificativo di curriculum professionale

nato/a a

residente a in

Il sottoscritto/a
via

. -di aver conseguito il Diploma di laurea in

. - di aver conseguito la Specilizazione in

ne

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000

n. 445 , per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

in data, presso

in data presso

.- di possedere il seguente curriculum professionale:

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E  FORMATIVO

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali & stata svolta I'att

ivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle s

trutture medesime

o/determinat
o

Ente (denominazione e data data qualifica esatta tipologia tempo causa struttura presso la quale tipologia prestazioni
tipologia) assunzione | cessazione | con indicazione contratto  [pieno/tempo | cessazione ha svolto I'attivita erogate dalla struttura
della disciplina di (Tempo ridotto
inquadramento indeterminat | (indicare %)

strutture e competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con f

unzione di

b) posizione funzionale attribuita nelle suddette
direttore
Tipologia incarico Ente e struttura data inizio incarico | data fine eventuali specifici ambiti di autonomia professiona le con funzione di direzione
dirigenziale e incarico
denominazione




c) soggiorni di studio o di addestramento professio

mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori

nale per attivita per attivita attinenti alla disci

plina in rilevanti strutture italiane o straniere d

i durata non inferiore a

Struttura

dal

al

descrizione

d) attivita didattica presso corsi di studio per il

conseguimento del diploma universitario, di laurea

o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario con l'indicazione delle ore ann ue di insegnamento
Materia della docenza Istituto/Ente presso cui si € svolta tipologia di corso di periodo di |ore annue di insegnamento
studio svolgimento
e) partecipazione a corsi, congressi, convegni e se  minari, anche effettuati all'estero
titolo iniziativa (corso, convegno, ecc.) in qualita dordanizzat o da date durata totale |sede dell'iniziativa dsame finale SI/NO
relatore/ svolgimento [in ore crediti ECM maturati

partecipante




f) pregresse idoneita nazionali a Primario

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI, ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI)

titoli di scientifico / accademico

conseguito in data

presso l'istituto

citta sede dell'Istituto

Produzione scientifica pubblicata su riviste italia
della pubblicazione, in originale, autenticata o au

ne e/o straniere (elencare i singoli titoli degli a
tocertificata utilizzando il modulo allegato all'av

rticoli o pubblicazioni, gli autori e gli estremi d
Viso)

ella rivista allegando copia




SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazi oni effettuate (allegare certificazione ai sensi de  Il'art. 6, comma 2, DPR 484/1997)

SEZIONE D - ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE / PROFESSION ALI RITENUTE RILEVANTI PER IL POSTO MESSO A BANDO

data,

firma




Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dicharazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.2Q00, n. 445
(riguardante stati, qualita personali o fatti comprovati con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto nato a il

consapevole consapevole delle sanzioni penakso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi e della conseguente decadeazéeahefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, dichiara quanto segue:

Il Dichiarante
Data Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addet(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro dajsente documento di identita:
Tipo: rilasciato il da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addettprevia esibizione di documento di identita
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Novara, Il dipendente addetto




